
Los Angeles Paid Sick Leave
Effective July 1, 2017

All Employers will be required to provide paid sick leave according to the Los Angeles Minimum Wage 
Ordinance. The paid sick leave will be provided to all Employees who work at least two hours in a particular 
week in the City of Los Angeles for the same Employer for 30 days or more within a year.

The Los Angeles Municipal Code Section 187.06 protects Employees from any discrimination or retaliation for 
exercising their rights to receive the City’s paid sick leave.

Entitlement

Front-Loading At least 48 hours provided either at the beginning of each year of 
employment, calendar year, or 12 month period ; OR-

Accrual One (1) hour of paid sick leave for every (30) hours worked.

72 Hour Cap
Accrued unused paid sick leave shall carry over to the following year 
of employment and must be capped at a minimum of 72 hours; 
however, an Employer may choose no cap or a higher cap.

Separation from
employment

An Employer is not required to provide compensation to an Employee 
for accrued or unused sick days at separation from employment.

Reinstatement If an Employee is rehired within a year of separation from employment, 
previously accrued and unused paid sick leave shall be reinstated.

Usage

When An Employee may use paid sick leave beginning on the 90th day 
of employment.

How

An Employer shall provide paid sick leave upon the oral or written 
request of an Employee for themselves a family member, or for 
any individual related by blood or affinity. Qualified use of time 
can be found in LAMC Section 187.04 (G).

The use of paid sick leave may be limited to 48 hours leave annually.

For more information, please contact the Office of Wage Standards at
1-844-WAGESLA(924-3752) or email wagesla@lacity.org or visit http://wagesla.lacity.org.

As a covered entity under Title II of the Americans with Disabilities Act, the City of Los Angeles does not discriminate on the basis of disability and, 
upon request, will provide reasonable accommodation to ensure equal access to its programs, services, and activities.
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Tiempo de Enfermedad Pagado en Los Ángeles
Efectivo el 1 de julio de 2017

Todos los Empleadores tendrán que proporcionar tiempo de enfermedad pagado debido a la Ordenanza del 
Salario Mínimo de Los Ángeles. Empleados que hayan trabajado al menos dos horas en una semana dentro 
de la Ciudad de Los Ángeles, para el mismo Empleador durante 30 días del año o más, tienen derecho a recibir 
beneficios de tiempo de enfermedad pagado.

El Código Municipal de Los Ángeles Sección 187.06 protege a Empleados contra discriminación o represalia 
por ejercer sus derechos a recibir los beneficios de la ordenanza de la ciudad por tiempo de enfermedad 
pagado.

Beneficios

Adelantado Por lo menos 48 horas proporcionadas al principio de cada año de 
empleo, año civil o período de 12 meses; O -

Acumulado Una (1) hora de tiempo de enfermedad pagado por cada treinta (30) 
horas trabajadas.

Limite de 72 Horas

Tiempo de enfermedad pagado acumulado y no utilizado se 
trasladarán al año siguiente de empleo y pueden tener un limite de 
mínimo 72 horas; sin embargo, un Empleador puede elegir un limite 
más alto o ningún limite.

Termino de Empleo El Empleador no esta obligado a pagar a un Empleado por horas 
acumuladas o no utilizadas al tiempo del termino de empleo.

Restitución
Si un Empleado se contrata de nuevo dentro de un año después 
del termino de empleo, las horas previamente acumuladas y no 
utilizadas serán restituidas.

Utilización

Cuando Empleados pueden comenzar a utilizar su tiempo de enfermedad 
pagado a partir de 90 días de empleo.

Cómo

El Empleador debe proporcionar tiempo de enfermedad pagado 
al momento que reciba una solicitud (sea oral o escrita) de un 
Empleado para si mismo o un miembro de su familia o cualquier 
individuo relacionado por sangre o afinidad. Uso calificado del 
tiempo se puede encontrar en LAMC Sección 187.04(G).
El uso de tiempo de enfermedad pagado puede ser limitado a 48 
horas por año.

Para más información, por favor póngase en contacto con la Oficina de Normas de Salario
1-844-WAGESLA (924-3752) o correo electrónico wagesla@lacity.org o visite http://wagesla.lacity.org/.

En relación con el Articulo II de Acto de Americanos con Incapacidades, la Ciudad de Los Ángeles no discrimina en base de incapacidad física y, si 
usted lo pide, la Ciudad proveerá en un nivel razonable igual acceso a sus programas, servicios y actividades.
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